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1. SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL:

Engativa

2. UNIDAD OPERATIVA:

JINF-CC-PEPITOS PROACTIVOS

3. MES DE ACOMPANAMIENTO:

Abril

4. PROFESIONAL QUE ACOMPANO LA UNIDAD OPERATIVA:

Claudia Esperanza Gonzélez D.

5. COMPONENTES Y

CONDICIONES 6. AVANCES 7. DIFICULTADES 8. COMPROMISOS
OPERATIVAS
5.1 COMPONENTE
NUTRICION Y
SALUBRIDAD
Se evidencian avances en el de nutricion y a partir de la 6n de diversas

De igual manera, se
vida saludables, tales como la socializacién con familias sobre técnicas de amamantamiento y posiciones para
la lactancia, la promocién del lavado de manos como practica fundamental durante los tiempos de alimentacion
con el talento humano, la conmemoracion del Dia Mundial de la Actividad Fisica con participacion de familias y

ion y deteccion de infecci ias agudas y signos de alarma

unidad cuenta con g
el servicio de alimentos, ademas de evidenciar el cumplimiento de acciones de saneamiento como fumigacion y
lavado de tanques. No se han presentado casos de malnutricién, por o cual no ha sido necesario activar rutas

administrativas en este periodo.

acciones. Se cuenta con formatos diligenciados para la verificacion del estado vacunal y la asistencia a
valoracion integral mes a mes, lo que permite el seguimiento al estado de salud de los nifios y nifias. Asi
mismo, se da inicio a la segunda toma de medidas antropométricas y se realiza la socializacion del analisis
nutricional correspondiente a la primera toma con el talento humano el 26 de marzo de 2026 y con las familias
los dias 9, 10 y 13 de abril de 2026 en el marco de la entrega de informes

acciones de

al de estilos de

talento humano, y la jornada de
con familias

hi

En cuanto a la gestion sanitaria, no se han presentado brotes o epidemias en la unidad operativa, lo que refleja
condiciones de control en salud. Asi mismo, se desarrollan acciones de fortalecimiento con el talento humano
relacionadas con buenas practicas de manufactura y la socializacion del plan de saneamiento. Finalmente, la

tanto parael imiento educativo como para

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

5.2 COMPONENTE
AMBIENTES
ADECUADOS Y

SEGUROS En el marco del
prevencién de riesgos y fortalecimiento de la cultura del cuidado. El 6 de abril de 2026 se realizé la socializacién
con el talento humano sobre la prevencion de accidentes ocasionados por heridas con objetos contundentes y

de

Yy Seguros, se evi acciones orientadas a la

cortop

, asi como la

los nifios y nifias de todos los niveles,
de 2026 se recibié visita del cuerpo de bomberos para la actualizacién del concepto técnico, lo cual aporta al
cumplimiento de condiciones de seguridad en la unidad operativa.

de un folleto ivo sobre esta tematica con las familias.
Posteriormente, el 10 de abril de 2026 se llevo a cabo la socializacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo
de Accidentes con el talento humano, y el 13 de abril de 2026 la socializacion de los protocolos de seguridad
con el talento humano y las familias del jardin infantil.

Asi mismo, el 14 de abril de 2026 se desarrollé un simulacro de sismo con la participacion del talento humano y

la ion ante , el 16 de abril

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de

y la prestacion del servicio con calidad.

5.3 COMPONENTE
PROCESO
PEDAGOGICO

En el componente pedagégico, se cuenta con actas que evidencian el desarrollo de diversas acciones
orientadas al fortalecimiento del proceso pedagégico. Entre ellas, la entrega de informes pedagégicos a las
familias: el 9 de abril de 2026 para el nivel de caminadores, el 10 de abril para pérvulos A, By C, y el 13 de abril
para prejardin A, B'y C. Asimismo, se desarrollaron espacios con familias como la socializacion sobre la
importancia de una transicion suave para el desarrollo de los nifios y nifias (10 de abril de 2026) y acciones
relacionadas con el fortalecimiento de transiciones efectivas y arménicas con padres de familia de prejardin (6
de abril de 2026).
De igual manera, se evidencian acciones dirigidas al talento humano, como la jornada de caracterizacion con
docentes de todos los niveles (13 de marzo de 2026), la socializacién del proyecto pedagdgico con
profesionales y auxiliares pedagogicas (6 de abril de 2026), y la socializacion y seguimiento al formato de
registro de novedades con profesionales en atencion a la primera infancia (10 de abril de 2026). Estas acciones
dan cuenta de procesos de izacic limie 6

y imie de la préctica

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

5.4 COMPONENTE
TALENTO HUMANO

En relacion con la organizacion del talento humano, la unidad operativa cuenta con el personal establecido
segUn el estandar, conformado por 9 profesionales en atencion a la primera infancia, 2 auxiliares en atencion a
la primera infancia, 1 auxiliar administrativo, 1 responsable del servicio, 3 operarias de servicios de alimentos y
3 operarias de servicios generales.
Asf mismo, se evidencian acciones orientadas al bienestar y satisfaccion del talento humano, como la jornada
de sensibilizacion realizada el 17 de abril de 2026 sobre acoso, hostigamiento y bullying laboral, promoviendo

laborales

y

Continuar movilizando acciones para el cumplimiento de
estandares y la prestacion del servicio con calidad.

5.5 COMPONENTE
PROCESO
ADMINISTRATIVO

5.6 OTRO
COMPONENTE

5.7 CONDICIONES |Seguimiento a la cobertura:
DE OPERACION DEL |*En Atencion: 111
SERVICIO *Cambio de estado: 1

*Egresos pendientes: 0
*Traslados pendientes: 0
* Inscritos : 9
*Solicitudes de servicio: 0
*Asistencia del dia: 104
Se realiza verificacion del estado de inansistencia justificado enconntrandoa a Dylan Santos Vildoza sin
asistencia por viaje desde 16 de abril con proyeccién de regreso para la primara semana de mayo.
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